Statut Stowarzyszenia Naukowego im. Stanistawazietas

Rozdziat | Postanowienia ogdlne

81
~Stowarzyszenie Naukowe im. Stanistawa Staszica?wane dalej ,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolnym, samormdnym, trwatym zrzeszeniem, maym na celu rozwijanie i propagowanie
inicjatyw, postaw i dziak sprzyjapcych promocji nauki, techniki, kultury i sztuki, oywszechnianie
mysli technicznej oraz wspieranie organizacyjne i eoee osob fizycznych, prawnych i jednostek
organizacyjnych, ktére podejmuijakie dziatania.

82
Siedzily ,Stowarzyszenia" jest Krakow.

83
Piecz¢ zawiera nazworaz siedzib, ponadto mge zawierd znak ,Stowarzyszenia”.

84
~Stowarzyszenie" dziata na podstawie przepiséwwust@rawo o Stowarzyszeniach"
(Dz.U. z 1989r. Nr 20, pdz. 104 zzmdejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu igotéytutu
posiada osobovié prawrs.

85
~Stowarzyszenie" mm@ by czionkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

86
~Stowarzyszenie" swoim dzialaniem zasadniczo obggnubszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wiaiciwego realizowania swych celéw geotworzy oddzialy, zakfady, filie, a take prowadaz
dziatalng¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

87
LStowarzyszenie" zostaje ustanowione na czas regloky.

Rozdziat Il Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

88

Giowne cele Stowarzyszenia:
1. Promocja nauki, techniki, kultury i sztuki szczagélpropagowanie i upowszechnianie
mysli techniczne.
2. Wykonywanie prac naukowych, badawczych i innyclwadzonych samodzielnie
lub we wspotpracy z waszymi uczelniami i innymi jednostkami badawczymi
oraz podmiotami gospodarczymi.
3. Reprezentowanie interesow ludzi nauki, technikituey i sztuki przed wtadzami
paastwowymi i innymi.
4. Podejmowanie wszelkich inicjatyw, majych na wzgidzie dobro ludzi nauki, techniki,
kultury i sztuki. Pomoc i wsparcie dla twércovedhcych w trudnej sytuacjyciowej
oraz dla dzieci i mtodzigy o szczegdblnych uzdolnieniach, lub z rodzin zagnych.
5. Dotowanie prac naukowych i popularno-naukowychigs, skrypty, podgczniki,
albumy itp.).
6. Inicjowanie, popieranie i prowadzeniegtizynarodowej wymiany technicznej.
7. Wspieranie wszelkich akcji dobroczynnych i chaysatych, zaproponowanych
przez czionkéw Stowarzyszenia.

89
Stowarzyszenie realizuje swoje celegdzy innymi przez:
1. Wykonywanie na rzecz podmiotéw gospodarczychspeowych, samoeglowych i innych
prac badawczych, naukowych, ekspertyz itp.



2. Organizowanie i wspieranie szkaleseminariow, sympozjéw itp.

3. Nawiazywanie kontaktow i wspétpracy z uczelniami, jedkami badawczymi, twércami,
przemystem, podmiotami gospodarczymi i innymi poabanini prawnymi.

4. Prowadzenie dziataldoi naukowej, badawczej, technicznej, kulturalngyiatowej,
gospodarczej, wydawniczej, spotecznej, charytatywimae;.

5. Reprezentowanie intereséw ludzi nauki, technikituky i sztuki.

6. Wspieranie dziatalnwi innych oséb prawnych i fizycznych, prowadygch dziatalné¢
zbiezng z celami Stowarzyszenia.

7. Wspotdziatanie z innymi stowarzyszeniami krajowyrasagranicznymi, ktorych cele s
zbiezne lub podobne z celami Stowarzyszenia.

8. Organizowanie konkursow w celu wytonienia stypendiys

9. Prowadzenie dzialalgoi integrupcej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez aktyséno
kulturalna, rekreacyjn i towarzysk.

10.Sponsorowanie dziatalém dobroczynnej i charytatywnej.

8§10

Stowarzyszenie dla realizacji statutowych celéwenpowotywa inne organa ( struktury ) w
granicach prawem dopuszczonych oraz zatrédmacownikow do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat Ul Cztonkowie, prawa i obowazki cztonkéw Stowarzyszenia

811
Cztonkowie mog by¢:
- zwyczajni
- wspierajcy
- honorowi
8§12

Cztonek Zwyczajny

Czionkiem zwyczajnym ma zosté petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiejqgrigt
a) posiada pekpzdolngé do czynnéci prawnych i nie jest pozbawiony praw publicznych,
b) deklaruje realizagjcelow statutowych oraz optacanie sktadek,
c) przedstawi opinie ( rekomendacje ) co najmniej dwédonkdw Stowarzyszenia i z4p
deklaracg czionkowsl.

8§13
Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa izez przygcie kandydatury uchwalZarzdu
zwykta wiekszaicia glosow.

8§14

1. Czionkowie zobowyzani s
a) swoja postaw i dziataniami przyczyniasie do wzrostu znaczenia Stowarzyszenia,
b) dba o jego dobre i,
C) popierd& i czynnie realizowacele zrzeszenia,
d) przestrzegapowszechnie obowzujacych przepiséw prawa oraz postanawstatutu,
e) regularnie optacasktadki.
2. Cztonek zwyczajny ma prawo bradziat wzyciu Stowarzyszenia,
a w szczegolriei:
a) korzysté z biernego i czynnego prawa wyborczego,
b) wnioskowa we wszystkich sprawach dotyczch dziatalnéci Stowarzyszenia,
C) posiadé legitymacy; i nost odznaki Stowarzyszenia,
d) korzyst& z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszemiawojej dziatalnéci.
e) korzyst& z uradzer technicznych, poradnictwa i szkalektore zrzeszenie stawia do
dyspozyciji cztonkow,
f) korzysta& z innych maliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.



815
Cztonek wspierajcy

1. Osoby ( krajowe i zagraniczne ) fizyczne i prawnagrzosta cztonkami wspieracymi
poprzez ztaenie gwiadczenia woli Zargdowi, ktory podejmuje w tej kwestii stosown
uchwat.

2. W takim samym trybie nagtuje ustanie cztonkostwa wspiereggo.

3. Fornx i rodzaj wspierania czionkowie wspiegey ustalag z Zaradem Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie wspieracy korzystaj z praw przystugugcych cztonkom zwyczajnym
wymienionym w 8 14 ust. 2 pkt b-f.

816

Czlonek honorowy Stowarzyszenia
1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne ZgromadzerierfROw na wniosek Zagru,
Rady Naukowej oraz Zagdu Oddziatu obywatelom Rzeczypospolitej Polskiej
i cudzoziemcom szczegdlnie zamdnym dla polskiej nauki, techniki, kultury i sztuki
2. Czionkiem honorowym mi@ zosté osoba fizyczna.
3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonkgczajnego, jest ponadto zwolniony
Z optat cztonkowskich.

8§17
Skreslenie z listy cztonkOw Stowarzyszenia rgmtie przez:
1. Rezygnagj pisemn ztozom na ece Zaradu.
2. Wykluczenie przez Zasn:
a) za dziatalné¢ sprzecza ze statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) za zaleganie z optatztonkowsld ponad | rok,
C) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 dabon Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonychw g 17 pkt ai b,
d) utrak praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyrokd®wvego,
€) ha wniosek &du Kolezenskiego.
3. Smier¢ cztonka Stowarzyszenia.

8§18
Od uchwaty Zarzdu w sprawie wykluczenia z organizacji cztonkowaystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia na co najmniej 21 dni przediteem Walnego Zgromadzenia. Uchwata
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat IV Wtadze Stowarzyszenia

8§19
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zgromadzenie Czionkow.
2. Prezes oraz Zagd Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezenski.
§20

Wiadzami Stowarzyszenia w terenig s
| .Walne Zebranie Czionkow.
2.Zarad Oddziatu.
3.Komisja rewizyjna.

§21
Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwg fat.

§22
Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaiykta wigkszdcia gtosow przy
obecndci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do giasnia, jéli dalsze postanowienia
statutu nie stanowiinaczej.



§23

Walne Zgromadzenie Czionkéw Najugz wladz, Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie
Cztonkow.
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zatzco najmniej jeden raz na dwaoi miesgcy
jako sprawozdawcze, raz naplat jako sprawozdawczo-wyborcze lulkpdze]
jako nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajoee by takze zwotane
na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 10 é#arzwyczajnych lub Komisj
Rewizyjm. O terminie, miejscu i propozycjach padku obrad Zarzd powiadamia
wszystkich cztonkdw listami poleconymi lub wily inny skuteczny sposéb co najmniej
14 dni przed terminem rozpagza obrad.
2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestni€op najmniej potowa cztonkow uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim tiaig) ktory mae by wyznaczony
nawet o godzig p&zniej tego samego dnia m®ono skutecznie obradoivbez wzgédu
na liczke uczestnikéw.
3. W Walnym Zgromadzeniu magiczestnicz§ cztonkowie zwyczajni i honorowi
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym cztonkowsigievajcy i zaproszeni gaie.
4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia ngle
a) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadzarzdu i Komisji Rewizyjnej,
¢) udzielenie absolutorium ugtujacemu Zarzdowi,
d) ustalenie liczby cztonkow Zaagdu, Komisji Rewizyjnej, 8du Kolezenskiego i Rady
Naukowej,
e) wybér Prezesa Zagdu,
f) wybor czionkéw Zarzdu oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,
g) wybor Rady Naukowej, w ktérej samodzielni pracown@ukowi stanowi co najmniej
66 % sktadu,
h) wybor Sidu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie odwatad jego orzecze
i) uchwalanie zmian statutu,
i) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
k) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu wniesionych przez cztonkéw,
1) rozpatrywanie skarg cztonkoéw na temat dziakadhdarzdu i Rady Naukowej,
) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwania Stowarzyszenia.
5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajykia wiekszacia gtoséw cztonkow.
6. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkow ahrzRady Naukowej, Komisiji
Rewizyjnej, Sdu Kolezenskiego oraz rozwjzanie Stowarzyszenia wymaga bezwdgke;j
wiekszasci przy obecnéci potowy cztonkdéw w pierwszym terminie; w drugieriminie
wymodg obecnéci ponad potowy cztonkéw nie oboaxiuje.
7. Kazdemu czionkowi przystuguje jeden gtos.

8§24

Zarzad Stowarzyszenia
1. Do kompetencji Zasdu Stowarzyszenia naig
a) przyjmowanie nowych cztonkéw,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu,
c) kierowanie bieaca prag Stowarzyszenia,
d) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
e) ustalanie wysokizi sktadek cztonkowskich,
2. Czionkowie Zaradu mog petnic funkcje Kierownika Zespotu jak réwniemog brat
udziat w dziatalnéci gospodarczej, prowadzonej przez Stowarzyszeki ¢ztonkowie
Zespotu.
3. Zarad musi zachowaszczegobla dbatc¢ w zakresie praw autorskich Twoércow.

8§25
Dla wiaciwego realizowania celow Stowarzyszenia ddrmaze z whasnej inicjatywy lub na pisemny
umotywowany wniosek co najmniej 10 czionkow zwyogah powotywé oddziaty, filie, zaktady itp.
8§26 Prezes Stowarzyszenia
1. Prezes Zanglu kieruje dziatalnéria Stowarzyszenia i odpowiada za:
a) finanse,
b) osoby zatrudnione,
¢) udzielanie petnomocnictw do reprezentowania inteseStowarzyszenia na zewtre,
d) powotywanie Kierownikow Zespotow,



e) realizacg podgtych przez Zarad uchwat,

f) sprawne funkcjonowanie Stowarzyszenia.

2. W przypadku rezygnacji Prezesa w czasie kadenajizad ma prawo wyboru nowego
Prezesa na okres dorlaa kadencji.

3. W przypadku prowadzenia dziatakwd gospodarczej Prezes zatwierdza kalkglacj
rzeczowo-finansowdotyczca danej pracy wedtug propozycji Kierownika Zespotu.

4. Prezes Zamdu powotuje Kierownika Zespotu udzielajmu stosownego upowaenia
do prowadzenia danej pracy.

5. W trosce o dobra osobiste czionkow Prezegemmizielt informacji na temat rozliczenia
danej pracy tylko za zgadierownika Zespotu lub zainteresowanej osoby wesie,
ktory jej dotyczy.

8§27

Komisja Rewizyjna Do kompetencji Komisji Rewizyjnegplezy.
a) kontrola bigaca pracy Stowarzyszenia,
b) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontrdinansowej dziatalnéci w zakresie
wydatkowania dochodéw Stowarzyszenia na cele statit
¢) wystepowanie do Zardu z wnioskami pokontrolnymi wrazzzdaniem usuricia uchybi@,
d) sktadanie rocznych sprawozdze swej dziatalnici Walnemu Zgromadzeniu,
e) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem dagyn absolutorium dla
Zarzdu,
f) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia

§28

Sad Kolezenski
I. Sad Kolezenski sktada si z cztonkow Stowarzyszenia niedacych cztonkami Zargu oraz Komisji
Rewizyjnej.
2. Do kompetencji &du naley rozpatrywanie kadego pisemnego wniosku czionka
dotyczcego spraw Stowarzyszenia i jego cztonkdéw poza skaimi i skargami
wniesionymi na wladze Stowarzyszenia.
3. Sad zbiera s§ na pisemny wniosek cztonka i ustosunkowugedsi jego wniosku w terminie
nie diuzszym ni | mieskc.
4. Sad zamyka pogpowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadoimvszystkich
cztonkow.
5. Stronom sporu przystuguje odwotanie sd orzeczeniadslu Kolezenskiego
do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

8§29
Zarzad Stowarzyszenia, Komisja RewizyjnaddXolezenski mog dokooptowd do swojego
sktadu na zwolnione miejsca do 34% pgikawego skiadu.

830
Rada Naukowa
1. Zadaniem Rady Naukowej jest okianie kierunkéw dziatalrizi Stowarzyszenia
oraz okresowe opiniowanie jego hieej pracy.
2. Rada Naukowa nmi® by¢ uzupetniona w czasie kadencji deagyZprzdu
do 25 % pocgkowego skiadu.

831

Kierownik Zespotu
1. Do realizacji prac prowadzonych przez Stowarzysz@mnezes powotuje Kierownika
Zespotu udzielac mu stosownych petnomocnictw.
2. Zadaniem Kierownika Zespotu jest:
a)realizowanie pracy badawczej lub innej,
b) zawarcie stosownych umoéw z wszystkimi cztonkamipoés w celu realizaciji
okreslonej pracy,
¢) prowadzenie rozmow ze zleceniodawcami, podpisywartdtokotu odbioru ( w kadym
przypadku powiadamiaf o dacie odbioru pracy Prezesa),
d) przedstawienie Prezesowi do akceptacji rozliczBnansowego danej pracy.
3. Umowe z Kierownikiem Zespotu na realizegpracy wraz ze stosownymi
petnomocnictwami zawiera Prezes Zala.



4. Czlonkami Zespotuagsosoby fizyczne biaice udziat w wykonywaniu danej pracy.

8§32
Walne Zebranie Oddziatu
Do kompetenciji Walnego Zebrania Oddziatu ngale
1. Wybor Prezesa Oddziatu.
2. Ustalanie liczebnii oraz wyboér cztonkow Zasglu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
3. Uchwalanie programow i kierunkow dziatania na texqrodlegaicym temu oddziatowi
zgodnie ze statutem i przgymi na Walnym Zgromadzeniu uchwatami.
4. Rozpatrywanie sprawoztl@arzdu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz decydowanie
0 absolutorium dla ugbujacego Zaradu.
5. Uchylanie uchwat Zasdu Oddziatu sprzecznych ze statutem, na wnioselki@idavej
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czionkéw Oddziatu.
6. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajh decyzji Walnego Zebrania
Oddziatu.

833
Zarzad Oddziatu

Do kompetencji Zargdu Oddziatlu w szczegolioi nalezy:
[, Realizacja zadastatutowych zawartych w 8§ 9 niniejszego statutu.
Wykonywanie uchwal organéw naddnych i Walnego Zebrania Oddziatu.
Kierowanie bieaca prag Oddziatu, reprezentowanie go i dziatanie w jegieiriu.
Zarzadzanie majtkiem i funduszami nalacymi do Oddziatu.
Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych gabOddziatu.
Sktadanie sprawozdaNalnemu Zebraniu oraz Zaxdowi Gtiéwnemu.
. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszeniadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego.
8. Przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia.

NoohwN

834
Komisja Rewizyjna Oddziatu
Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej Oddziatu stossje odpowiednio § 27 niniejszego statutu.

8§35
W sprawach nieuregulowanych w odniesieniu do wiagtmowych odpowiednio stosujesi
postanowienia statutu dotygze wladz naczelnych.

Maj atek Stowarzyszenia

8§36
1.Majatek Stowarzyszenia powstajeguzy innymi: ze skladek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, zapisow, dochodow z wlasnej dzialsdho
2.Funduszami i majkiem Stowarzyszenia zadza Prezes.
3.Do reprezentowania oraz zagania zobowizan magtkowych upowaniony jest Prezes
lub osoba przez niego uposvaona.
4.0 sposobie zagospodarowasgiadkow finansowych w e&ci bezpdrednio przeznaczonej
na cele statutowe decyduje Prezes, a w przypadkwidan - darczyica.
5.Dochody z dziatalnixi gospodarczej w cadoi przeznacza sina dziatalné¢ statutov.
6.Stowarzyszenie ma prawo twotziyundusz Statutowy albo Zapasowy na pokrycie
nieprzewidzianych kosztow.
7.Ewentualne straty wynikge z dziatalnéci gospodarcze] nioa pokrywaé z w/w
funduszy.

8§37
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zolhaasmia catécia majtku,



Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe

8§38
Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie rozwizuje st na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lubny in
przewidziany przez prawo sposob.
2. Podejmugc uchwag o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie @&rgposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie nji&u Stowarzyszenia.
3.

8§39

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem magtosowanie przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach.



